ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA IANA
Nr.472 din 10.02.2021.

ANUNT CONCURS

Priméria Comunei lana,judetul Vaslui,anunta organizarea concursului
de recrutare in vederea ocuparii pe duratd nedeterminatd a unui post vacant
contractual de sofer,pe microbuzul scolar,treapta II.

1.Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente :

-cerere de nscriere adresata conducatorului institutiei publice.

-copia actului de identitate

-copiile documentelor care atestd nivelul studiilor.

-carnetul de munca sau dupa caz adeverinta de vechime in munca.
-cazier judiciar.

-adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate in formatul standard
stabnilit de Ministerul Sanatatii.

-permis de conducere categoria D.

-aviz psihologic de la un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor.
-cazier conducator ato de la Serviciul de Circulatie Rutiera Vaslui.

Documentele solicitate Tn copie vor fi prezentate si in original.

2.Conditiile generale de participare:

-sd aiba cetdtenia romana.

-sd cunoasca limba romana scris si vorbit.

-sd aiba varsta minima reglementata de lege.

-sa aiba capacitate deplina de exercitiu.

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului.

-nu a fost condamnata definitiiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii,contra statului ori contra autoritatii ,de serviciu sau in
legatura cu serviciul,care impiedica infaptuirea justitiei ,de fals ori a unor
fapte de coruptie ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie ,care ar face-0 incompatibia cu exercitarea functiei cu exceptia
cazului n care a intervenit reabilitarea.

3.Conditii specifice:

-studii medii sau scoala profesionala

-are permis de conducere categoria D cu atestat profesional pentru
transport public de persoane.



-fara antecedente rutiere grave.

4.Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pana la data limita de 24 februarie 2021 ora 16,la
sediul Primariei lana.

5.Concursul se va desfasura conform prevederilor HG nr.286/2011
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificdrile ulterioare si va consta succesiv in :
-selectia dosarelor ,care se va face Tn maxim 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
-proba practica se va desfasura pe data de 04.03.2021 ora 10.
-interviul se va sustine la data de 05.03.2021 ora 10.

6.Principalele atributii ale postului :
-Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehicului ;
-Transporta elevii cu grija ;
-Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil ;
-Instiinteaza seful ierharhic superior de defectiunile tehnice care apar la
autovehiculul pe care il conduce ;
-Se ocupa de revizia tehnica periodica ;
-Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora.
-La plecare si la venire sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare
respectiv intrare ;
-Sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale
-Asigura buna functionare si intretinere a autovehiculului respectand toate
indicatiile si instructiunile tehnice
-Asigura zilnic curatenia acestuia.
-Se va prezenta la serviciu 1n conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa
nu existe situatii de oboseala, consum de alcool , etc .) ;
-La locul de munca is1 desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la
pericol de accidente atat propria persoana cat si a elevilor.
-Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina
muncii ;
-Respectd si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii §i de
P.S.I;



-Are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local ;
- va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din fisa
a postului ;
- nu pardseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu
aprobarea sefului n care isi desfagoara activitatea titularul postului si care
va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in
care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct raspunzator
de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si
conducatorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea titularul
postului sunt exonerate de orice raspundere;
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